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Zarzadzenie Nr 6/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach
z dnia 30.11.2020

W sprawie : powolania Zespolu do spraw zapewnienia dost¢pnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoSci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 pézn. zm.) oraz art. 14 ust.1 ustawy z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r., poz. 1062),

Zarzadzam, co nast¢puje:

§1
W celu wykonania obowigzku zapewnienia dostgpnosci do ushug $wiadczonych przez Miejski
Osrodek Kultury w Jezioranach osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

1. wyznaczam Pania Joanng Nowicka-Mroéz do petnienia funkcji Koordynatora do spraw
dostepnosci w MOK w Jezioranach.

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych

przez MOK Jeziorany;

b) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art.
6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostgpnosci osobom

ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1062);

¢) monitorowanie dziatalnosci MOK Jeziorany w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami;

d) przedstawienie Dyrektorowi MOK Jeziorany biezgcych informacji o podejmowanych
dzialaniach z zakresu realizowanych dziatan, a w szczego6lnosci pierwszego raportu,

o ktérym mowa w art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1062).

§2

1. Do prac w ramach Zespotu do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami wyznaczam Pana Waldemara Rojewskiego i Pana Krystiana Szydlowskiego.
2. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy udzielanie niezbednej pomocy i wsparcia
Koordynatora w zakresie realizacji zadan w godzinach pracy MOK Jeziorany

oraz w trakcie wydarzen kulturalnych organizowanych przez MOK Jeziorany.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




